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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N® 16-43 Contador Telafono: 6143965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60,320,432 Expedidoen: Ciota |
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: LUCERO ANGULD DIAZ Dcto Identificacidn: 18366372 Expedidoen: SAN BENITO
Domicilio: CALLE 58€ SUR #78A-32 Teléfono: 3202941747 Cargo: RESPONSABLE DE SERVICIO
Sueldo Mensual: 52.781,792 Viren Letras: DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL Auxllio de Transparte: 249.095
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESDS M/CTE
Duracidn del Contreto: NOVENTA DLAS Fecha de infclecién: 01 DE JULIO 2076 Fecha de Terminacldn: 30 DE SEPTIEMBRE 2026
Perodao de prueba: 18 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccién: KRA 488 73A SUR 86
Teléfono: 7173123 Localidad: CIUDAD BOLIVAR | ciudad: BOGOTA

Entre los tuscritas (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING F1IO INFERIOR A UN ARO, regida principaimente por las
siguientes cliusulas y por la previsto en elfas por la Leghlacidn Laboral Colombiana vigents, PRIMERO; OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempedar
en forma exclusiva las funclones Inherentes al targo de COORDINADOR(A), asl como la ejecucidn de las tareas ordinariag y anexas al mencionado carge, de conformidad con los reqlamentos, ordenes &
Ingtrucclones que le imponga el EMPLEADOR, cbeervando en su cumplimiento a ditigentia y el culdado necesario y en especlal lo ardenada por la Ley 115 de 1994, = Ley General de Educacidn en
Colombla”, asl coma sus detretos reglamentarios y las normas contenidas en fa reglamentaciin de la Secretaria Distrital de Integrackin Secial de Bogotd D.C. y la ley 1098 de 2006 " Ley de la primera
Infancia y la adclescencla * PARAGRAFD UNICD. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajo ! MANUAL DE RESPONSABILIDADES ¥ COMPETENCIAS para
COORDINADOR(A) ¥ declara por este media haber redbide copla del mismm, por o cual dicho documento se anexa an hcjas separadas, pero en bodo caso, hard parte integral de este contrato, SEGUNDO.
OBLIGACIONES ESPECLALES: Ademis de las obligaclanes determinadas en la Legislacion Laboral Colomblana ¥ en ¢l Reglaments de Trabajo yfo Manuales Interncs, & TRABAJADOR se comgromete
4>-urmplic con las siguientes obligaciones especlales: 1) Laborar para ¢f EMPLEADOR en forma exchusiva, tin dedicarse a oo trabajo directa o Indirectaments, remunerado o no, lo que Incluys s
JHFIDENCIALIDAD, ia cual se hace extensiva hasta un afia despuds de la desvinculacidn del ex brabajador con el EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear ayudas pedagégicas, ni extra
curriculo, 3) Deberd observar los procedimientos proplos a los derechos de autor de todos y cada uno de los Inventos y novedades gue adgqulera para el EMPLEADOR en razon de su cargo yfo otros, sl
pravenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de tado cuanto llegase a su conocimienta por razén de su ofich ¥ CLya comunicacion a otras personas pueda causar pequicios sl
EMPLEADOR. 5) A prestar el sendelo antes diche personalmente, en ef lugar del territoria de la Republica de Colomida que Indicars ef EMPLEADOR y excepclonalments fuera de diche termtorio cuanda
las necesidades agl lo exigieran, por tanto fas partes convienen en que ol EMPLEADOR podrd, en cuakquier Hempo asignarle sl TRABAJADOR otros carges u oficios distintos y/o destinarlo a cbra
dependencla o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su sarvicio directo, ben al de cualquiera de las Empresas o sociedades de las cuales este sa3 socio, fillal, afdlads, contratista, o contratants o
2jena; lraslade y modificaclanes edtas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del Iniclo del presente contrato, quedands entendida gue mientras no se disminuya la remuneracidn mensual
pactada, no exttind desmejora alguna para of TRABAJADOR, todo ello coma parte de bs Instrucciones proplas de este contrato v an desarrolo del cumplirmiento del servicio que s cbjeto del mismeo, 6)
A guardar riguresa maral con sus superiores, subalternos, compafieros, educandos, padres de familla, 7) A asistir puntuaimente al babajo, a menos que & TRABAJADOR presante excusa sufickente a
Jukle del EMPLEADOR y con base 2 las nermas y 2l Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando & TRABAJADOR Injustificadamentes no asksta a una seccidn de
una o varias jornadag de rabajs o cuando flegando a ella ko hiciera por kres (3) oportunidades o mis, en forma impuntual. 8) Abstenerse de liegar embriagade o de ingeric bebidas embriagantss y/o
sustancias alucindgenas en su sitio de rabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sftio de trabajo y/o en la jornada laboal, 10) Abstenerse de disponer de materlales de propiedad de| EMPLEADOR =in permiso
previo de este. 11) Abstenerse de repertar irformes falses en relacién con las gestiones efectuadas, 12) A respender por |a Integridad y el buen orden del material diddctics de la sade y responsabliidad
en su cardctsr de Coordinador(a), asl eoms por fos dafios a les mismos que por su culpa, negligencia y/o Impericia Begase a ocasionar y/o per el perjuicio que e llsgase a ocasionar al EMPLEADOR;
Igualmente a velar por el cuidado del mebillario ¥ equipe de la sede. 13) A la explrackin del contrato por cualquber causa, el TRABAJADOR deberd restitulr al EMPLEADOR, #n buen estado y salva el
deteriors narmal ocasionado por el s o depreciackan, los elementos de propledad de dste, que haya recibida bajo su cuidade o respoasabilidad o en custadia, en razmn de sus funciones,14) En caso de
pérdida o deterioro ansrmal, ocasionados por descuido o mal uss, ¢ TRABAJADOR se compromete a pagar el walor de reparackin o repesicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde
ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de 1a iquMdacidn de salarios yfo prestaclanes soclales, en |a oportunkdad en que lo considere convenlents, una vez efectuads los procedimientes de rgor para
" determinar su grada de respeasabilidad. 15) A cuidar su presantacién personal dentro de las normas de pulcrited y ¢l decoro conforme a los requerimientos de sus cargo, ¥ del persanal que quede a su
cargo. L6) A dar aviso oportunc al EMPLEADOR cuando por cualguler cifcunstancia no pueda concurrlr al trabajo, y de 1a misma forma cuands uno de sus subalternos no asista, En todo caso la enfermedad
deberd comprobarie mediante certificado médica, que deberd ser remitida a la oficinas Administrativas del EMPLEADOR, pero & EMPLEADOR no aceptars cama valido los certficados de Incapacidad
ra ¢ TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de |2 Entidad Prestadera de Salud “EPS”, a fa cual se encuentre afllado, salvo lugar donde no exista este serviclo, 17) Abstenerse de erear
aclones de peligro y fo participar en conductas que puedan ocaslonar danos Misicos y/o materlales, 18) Las demds funcionas que ¢l EMPLEADOR estime convenients asigrarie dentro del cargo de
L JORDINADOR(A). 19) El TRABAJADOR declara por este documento privade, que posee una reconocida idonekdad profesional, ética y pedagégica, ko cual lo acredita con los correspondientes tulos
expedidos por una Universidad y/o Entidad o Instiucion de Educacidn Superior, PARAGRAFO: En tods caso el EMPLEADOR podra contratar Persofias para el mismo cargo relacionado en el presents
centrato, que posean el Titulo de Profesional, Normalista, Téenico o Teondlogo en Educacidn Preescolar, bo anterior en concordancla con la Ley 115 de 1954, ey de L Educackén Preescalar, Bisia ¥
Primaria® en Colombia. 20) A presentar informes y supervisar la entrega de los mismos de sus subaiternos, con fundamento a las diectrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en los cusles se
evalie el desarrolie mtzgral del nifio en los aspectos hidigies, cognoscitivo, sicomatrlz, socie-afectiva ¥ espirtual, a ravés da experiencias de socklimodn lidico-pedagdgicas, 21) A hacer parte de log
diferentes Comités establecidos por el EMPLEADOR, partichpando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actuakizarse en el Desempeiio Pedagdgico de Educaridn
Preescolar y € ia Evaluacidn Institucional. 23) A asistir y coordinar los eventos, desflles, actos cuturales y demas actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) £l TRABAJADOR e compromets a
entregar puntualmente los informes en cantidades y calldades que Je Begue o Begase a solicitar ¢f EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal ¥/ @ mensuales, can base a los requerimientos y necesidades
il 12 Empre= Sienda responsable directn de [a entrega puntiual en las calidades y cantidad de los mismas por parte de su(s) subalterna{s) 25) A supervisar porque 3c tenga al dla fos cursas asignados
Jardin, en todos sus aspartns, mantener decorados los amblentes, asl como a supervisar a atencidn a los padces de Familla seqin Instrucciones de su EMPLEADOR para informaries sobre el
_ompartamienta y rendimiento de sux educanda, en las horas designadas para tal fin. PARAGRAFO PRIMERO: PROHIBICIONES. Ademis de (a5 prohibicones de orden begal y regamentario, las
partes estipulan las sigulentes prohibllones especiales al trabajador 1) Solcitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los padres de famila del Jardin del EMPLEADOR aprovechdndoss de sy cango
u oficio o aceptaries donaclonss de cualquier class sin la previa autorizacidn eserita del EMPLEADOR. 2) Autsrizar o ejecutar sin ter de su compelencla, operaciones que afecten les intereses de|
EMPLEADOR o negociar bienes /o mercandas del EMPLEADOR en provecha propio3) Retener dinero o hacer efectives cheques rechidos para e EMPLEADOR. 4) Presentar cusntas de gastes ficbcias
o reportar como cumplidas visiias o tarea: no efectuadas. 5) Cualquier actitud en los compromisos comarclales, personales o en las relaciones soclales que pueda afectar en forma neciva la reputacin del
EMPLEADOR, y 8) Retirar de L instalacioncs donde funcione la empresa elementes, mdquinas y Gtiles de propledad del empleadar sin su avtorizacidn escrim. PARAGRAFO SEGUNDO" Elincumplimients
de una o cuskquiera de las cbligaciones o prohibiciones tontenidas en la presente cliusula por UNA SOLA VEZ, serd consideradn como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA:
REMUNERACION. B EMPLEADGR pagacd al TRABAJADOR a tituk de remunerackin por los servicios prestados, un SALARIO PROFESIONAL, que no colige con el principio de Iguaidtad nl discrimina al
asalariado, consstente en un VALOR MENSUAL mis ausilo de transporte el cual se enuncla en la caratula del contrato y ef cual se eancelard por intermedio de una Enbdad Bancarta, consignando dicha(s)
suma(s) a una cuenta de nmina del TRABAJADOR. CUARTA! FECHAS DE PAGO. E] EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas vencidas dentro de los (10) dias coridos de cada mes En
esta remuneracién estard Incuido el paga por concepto de festivos y dominicales, QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE, Cuands por causa emanada directa o indirectamente de la
refacion contractual existan chiigacianes ecandmicat 2 cargo del TRABAJADOR y 8 favor del EMPLEADOR, este sequndo procederd a efectuar b deducciones & que hublere hugar en cualquier tempa y,
mas concretaments, & b terminacida del presente contrato Individual de Trabago, quedando entendido para Las partes que asl Is autoriza el TRABAJADOR y que bt presente autorizacien se entiende
expiesa y cumple bis condicines. de "oiden eicida y previa®, apicables para todo tass. PARAGRAFOG PRIMERO: En ios casos en que ¢ TRABAJADOR devengue condiclones y/o cualquler otra modaldad
de selario varlabile, el 82.5% de dichos ingre<os constituye W remuneracién ordinarla y ef 17.5% restante ectack destinade & remunerar ¢l descanso de Jos dias dominicales ¥ festivos de gue trata os
Capfulos 1y I del Titulo VIl del C5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud a que el presente contrato se fige por la normatividad aplicable a los contrates Individuales para Trabajadores de Direccian,
confianza y fo Manejo, se dard estricta aplicacién & lo contemplado para tl caso en la Legistacién Laberal Colombiana. SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. HORARIOS MINIMOS, E| TRABAJADOR
queda comprometido a labarar de LUNES 4 VIERMES de 7 AM. 2 5P H. con una hora de almwerzo acordada con su jefe directo, ¢ los SABADOS de 900 & M a 12.00 AM, PARAGRAFD PRIMERO Fer
razdin de 1as funcionts que desempena ¢l TRABAJADOR y por el hecho de desempenar un cargs de Direccidn, Confanta yjo Manejo | TRABAJADOR estd exciukdo de la requlacidn sobre jornada mdxima
1 y deberd rabajar <l nimero de haras necesarias pare ef cabial desemperio de sus funclones, por 1o cusl no habri lugar al reconocimiento de hotas extras cuando sobrepasen e limite legal, E8os sin
perjuicio de cumplil los hocaros minimas sefalados por el EMPLEADOR. En todo caso, ¢f EMPLEADOR podrd efectuar los cambios necesarnas para mejorar el desempeno de la Asartacion, cuands lo
estime convensents egin 4 facutad que ie da la Ley, por el acuerdo expresa o thefto de s partes. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del peesente contraley per consiguisnte
cualquiera de (33 partes podrd dar por terminado ef cantrats en forma uniltcral en cualquier momento durante dicha periodo sin previc aviso, OCTAVA: PERIODO 0 TERMING PACTADO, £1 térmers
Inikcial y final de la duracién del contrato se mentiona en la cardtula del misme y se ecopuls que = antes de la fecha de vencmiento de este trmino, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra sy
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determinacin de no prorrogar el contrata, con antelackin no Inferiar a (30) dias, éste <& entenderd prorrogada por un periode igual al inkialments pactado, NOVEMAT PERMIS0S. El TRABAJADOR
cuanda llegase 3 requerlr un permiso de cardcter urgente dentro de su jomada de trabajo, deberd sequr &f conducto regular y presenir el respective reemplazo, si es para cita médica prioritaria deberd
Presentar la orden escrita emvtida por la respectiva EPS a 1a cual se encuentre afiado. En este mismo orden g (deas s& deberd sequir &l canducto regular para conceder permiscs a sus subalternos, ks
cudles para todas los efectos deberdn tener (3 aprobacin pravia por parte de L Representante Legal de 12 Empress. DECIMA: EXCLUSIAN DE RELACION LABGRAL: Fara todas las peticiones, quejas
© reclames, asl como para los efectos legales o Jurdices,  los que haya lugar & da por entendide que ha relacidn laboral &5 directamants con &l contratante, &n e5t2 caso con la ASOCIACION
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de s stuacionss antes mencionadas, se debs saguir & conducts regular como s& estipula &n &l reglamenta de Tabaje. B Incumplimiento
de £5%a clivsuia genera una fakta al reglaments interno o cual pusde ser causal de trminacion e cantrat, por o tankto, se entiende que cada una de las partes femantes de este contrato serin las Gnicas
responsables de asta relackon laboral. DECIMA PRIMERAT INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretarla Distrital de Integracidn Social ante cualquier reclmacidn administratva o
g cuslquer otra naturaleza pressntada por ASDCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS & causs y scciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd sequir los
fonductas reguiares estipulados en el reglamento intems de trabajo segin sea el caso. DECIMA SEGUNDA: MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATTVA. Dada ba posicién jerrquica que oupa el
TRABAJADOR ¢n la crganizcidn, se compromets por esta 2cto, & utiizar un vestuarky acorde y adecuado a su posicldn, sin que ko anterior rifa con la lbertad al libre desarrolls de la personalidad,
PARAGRAFO PRIMERO. £n lo referentr a la dotacién del perscnal a su cargs, of TRABAIADOR se compromets & velar y supervisar el cumplimiento y use del uniforme de dotacion entregado y definido
por ¢l EMPLEADOR, y verficar que el mismo sea portado en los dias asignados seqiin calendaris. PARAGRAGO SEGUNDO: En todo caso serd responsabiiad directa del TRABAJADOR cuaiquier
Incumpliminto parcial o completn en la utiizackn ded unfarme de dotacién ¥ deberd en ol acte, repodtar dicha stuacidn al EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. Son justas causas para dar por terminado
el presente contrato de trabajo, las enumeradas come tles o Art. 7 del Decreto Legislative 2351 de 1565; las que menclonen en cualquier tiempa kos Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y &
Incumpliments de cualesquiera de las cbligacknes sefialadas en s CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las sigulentes: 1) Las llegadas tarde al lugar de rabago y la no
asistencia sin justficaciin valida suficients del TRABAJADOR, as! como la omésiin de los repertss de ausentismo o llegadas tarde de sus subattemnecs por negligencia o imprudencia. 2) La de ejecuckin de
labares 3 terceros por parte de! TRABAJADOR denitro de I2 jornada de trabajo o hacer negaclaciones con ks padres de Famsla yjo represantantes del {0s) Mifics{as), & sobre cualquler otro tema que
tenga que ver con el abjeto social del EMPLEADOR y/o permitir este Hpo de comportambento por parte de sus subaitermos, sea por complicidad o par faka de supervisidn y vigiiancia, 3] La revelacién de
Informacidn a terceros sin autrizacidn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucidn, o cuestionar en lugares no indicados a los
mismes 0 3 su EMPLEADOR. 4) Abandonar e sitio de trabajo sin el debida permise del EMPLEADOR o su reprasentants autonzado y/o permitir este tpo de comportamiento por parte de subalternos,
situacion segunda esta, que deberd reportar en el acto a su jefe Inmediatn, 5) La improvisacién de las actividades diarias por parte del TRABAIADOR y/o permitic este o de comportamients por parte del
perscnal a su cargo. 6) Incumplimients en la entrega puntual y/o mancjo de los informes en canbidades y calidades que le llegue o legase a solictar el EMPLEADOR sea en forma diarla, semanal y/ ©
mensual, con base a bos requerimientos y necesidades de la Empresa. Siendo también responsable divecto de la entrega puntual en fas calidades y cantidades de los mismos por parte de su(s) subsalterno(s).

7) La agresividad fisica con comparieros de trabajo, subakerna(s), educando(s), y /o padre(s) de familia o hacla el EMFLEADOR o su(s) representante(s). 8) Las fakas a la moral pdblica que fesionen 12
dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR, 9) Solicitar préstamos, dinero, o materiales 21 (os) educande{s), subalterno(s), padre(s) de famillas que no
hayan sido autorizades por o EMPLEADOR, el TRABAJADOR nio tene permiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades y deberd vigilar por que se cumpla esta prohibicidn en el personal a su
cargo. 10) Retlrar y/o permitir retirar de las Instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, Gtles o papeleria de propledad del mismo sin autorizacidn expresa. DECIMA CUARTA:
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o Invenciones, o las mejoras en los procedimientos lo misme que todos 103 trabajos ¥ par consiguients todos los resultados
de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicias al EMPLEADOR, serén de PROPIEDAD EXCLUSTVA DEL EMPLEADOR , ademés el EMPLEADOR tendri el derecho de hacer patentar
a su nombre yfa a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cuai el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete  facibitar el cumplimienta
cportunc de las comespondientes formalidades y a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos nec=sarios para tales fines, segin y cuando s= lo sclicte &l EMPLEADOR. DECIMA
QUINTA. ATENCION A PUBLICO. La atencidn a padres de familia y/o representantes de los educandas por parte del TRABAJADOR y del personal a su cargo debe hacerse (nica y exclusivamente

dentro de las instalaciones de la sede, siguizndo ios conductos requlares y en casos especiales abedeckendo las directrices del EMPLEADOR, En todo caso no se deberd realizar orientaciin por VIA
TELEFONICA, DECIMA SEXTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podré aceptar invitaciones de bos educandos 3 su casa u cfro lugar, fl de los padres o reprecertamtes, donde se traten tamas

relacionados con su eargo, con o rendimiento de los estudlantes a temas académicos inherentes a 3 empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el dnimo de evitar (ncanvanlentes futures. En este mismo

orden de [deas deberd reportar 3l EMPLEADOR cualquler situaciin que llegase a su conocimients y que considere puede besionar la imagen del EMPLEADOR. DECIMA SEFTIMA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.5.T, en concardancia con la key 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que ¢l TRABAJADOR de
por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMMIZACION equivalents 3 treinta (30) dias de salaria por los perjuicios que llegare a causar par su retiro
Intempesthve. En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar discrecionalments con el TRABAJADOR un tempo razenable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podrd ser superior a treinta (30)

dias calendario, DECIMA OCTAVA: Las partes acverdan que hardn parte integral de este contrate el Manual para yso de medios Elecbrdnicos y &l manejo de Informacion a traves de la Internet ¥ correns

electrdnlces Institucicnales de la empresa considerdndose como justa causa para poner tdrmino al contrato de trabajo las sigulentes faltas que para & efecto se calfican como graves: 1) Que el
TRABAJADOR Instalz o permuta instalar programas de software que no perfenczean a la empresa o dn que cuente con la sutorimeidn expresa ¥ escrda respectiva; 2) Utilizar o permitie utilizar los
programas y/fo la Informacién de L empresa contenlda en medio magnéticos o computadoras para fines persanales o para ser suministrada a t=rceras personas 3) Utillzar o permitir la utllzacién
Inadecuada de las herramlentas de correo electrdnico y/o el acceso a Internet facilkadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar o permaie entrar o visitar plginas pornogrificas o que atenten

contra [ moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en qus s« [lagaren a cometer las faltas antes descritas, ol TRABAJADOR maniflesta que asume responsabliidad solidaria frents § terceros, y que
en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se Glusen por U ocasidn de l3s faltas contra la propledad industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al empleador en
caso de gue sea llamado a responder por bos hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas yfo descubnmientss o creaciones realizadas por ¢

TRABAJADOR mientras preste los servickos al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con b dispuesto en articulo B de |a decisin 85 de Acuerdo de Cartagena, Incorporada a fa legidacidn
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencla, tendrd of EMPLEADQR ¢l derecha de hacer patentar a sy nombre © a terceros e<os Inventos o mejoras, respetindoss e derecho del
TRABAJADOR al ser mencionado coma inventor en la patent=, B TRABAJADOR accedera a facliitar el cumplimiento oportuna de las correspondientas formalidades ¥ dard su fisma © extenderd los
poderas o documentos necesarios para tal fin a sofickud del empleador, sin gue este quede cbligade af pago de cempensaciin 2lguna. PARAGRAFO TERCERO: En el aventa en que el TRABAJADOR
incurra en ks faltas graves prevista tanto ef Inciso primero de |a presente clausula, el EMPLEADOR tendsd derecho para dar per terminade unilateralmente y con justa causa el cantrato da trabajo, y estard

autorizado para sfectuar las retenciones de los salarlos, prestaciones soclales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prefrata de ks panuicios ocaslonads a d= los
valores que dste salga a deber, efects para el cual el TRABAJADOR manifista gue fmh‘h'rm-uﬂ.i!mh al empleador para rﬂlz_:r dichas retenclones. PARAGRAFO CUARTO: Bl TRABAJADOR

manifiesta que ha recibido 2l Manual para uso de medios Electronicos y el maneja de informacidn a través de b Internet y cosreos electrénicos Insttucionalss de a2 empresa, DECIMA NOVENA: FACTORES

QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdn y por mutyo consentimientn a la firma del presente contrats, de conformidad con los Arts, 15 ¥ 16 de fa ley 50 DE 1990, en concordancla
con el Art. 17 de [a Ley 344 de 1956, acuerdan que los skgulent=s baneficlos o réconccimientes no tendrin naturaleza satarlal y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o aurilios ocasionales. 2)
Transporte o subskilos para ef transporte 3) Auxlio de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacidn 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descansa para visias familares 6) Vestuarko 7) Prima extra lkegal,
de vacaclones, de servicios o de navidad o B) cualquler olra que reciba, durante la vigencla del contrato, en diners o en especie sin qua los antes expresados configuren la obligacién para & EMPLEADOR
de conceder tales benefickes, los cuales pueden ser cancelades en efactive yfo a través de bonos, cheques, mercancla yfo especie. HFF_'-IHG PRIMERC: REDACCION. Este contrato ha side redactade
estrictamente de acuerdo con la Ley ¥ 1a Jurisprudencia y s2xd Interpretado de buena fe y en consonancla con €l C.5.T., cuyn ebjeta segun el Articulo 1° es lograr la Justicla entre fas partes, en sus relaclones,
dentro de un espiritu de coordinackin econdmica y aquilibio soclal, determinado por la Ley 115 de 1994, Lay 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 VIGESIMO SEGUNDO; EFECTOS, El presante
contrato reemplaza en su integridad v deja sin efects cualquier olre contrato verbal o eserito celebrado entre las partes con anteriondad. Las modificaciones que & acuerden se anataran a contnuackdn en

su bexto.
Para constancla se firma en das ejemplares del mesmo tenor y valor ante testigos, un sjemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, &n b cludad de Bogatd D.C. el primers (01) jubs (07)
del 2026
TRABAJADOR
EL EMPLEADOR EL
RIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Ly zmg;?lﬂ
Representante Legal

C.C. N.° 60320432

.ﬁ“‘h mahndmdunl de trabajo a térmuw fijp 3 Ao ~ Asovmeas Genersdora de Baemesaoe Shos Kods - N 830 122 [ 2%b
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

LUCERO ANGULO DIAZ idenlificado con CC. 28366372 registra la siguienle informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Hombres yio Razdn Social  ASOCIACION Tipo y Numero de
GENERADORA DE Documento Ni-4a221n

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio da Tipo de .
Cobartira 202300116 Viclclse Dependiente
Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro Mo registra

. Codigo Actividad
Clase de Riesgo 1 S i 1848902

Esta cerlificacitn se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la aulenticidad de este cerificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar cerificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CCO01072026N28366372A19440234. Esle codigo es valido por wun  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Paslitlva Compafila de Seguros 5.A:
Mit. 860.011,153-6 | Linoa Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA

dafensordsicliente@positiva gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogots | +57 (B01) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes B:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resclvera las quejas o reclamos, aciuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: htips./iwww. positiva.gov. colweb/guestdelonsona-dal-consumider
Puedes Interponer una queja ante Positiva, o sl Defensor, o la SFC u otro crganismo da

Qriscom coimpuc @ aFcrivacs @ rrmiun @rncingiae m.posiﬂ\'a.gﬂ-co
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E.P.S.Sanitas

Samtas n1erng

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantla y prestacion del Plan Obligatonio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Lucero  Angulo Diaz, identificado(a) con CC numaero 28366372, ests registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacian:

TIPC ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

EECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 28366372 Trabajader Independiente
Desde 01/08/2017 - Vigente

CC 28366372

Lucero Angulo Diaz

Titular

Titular

26/0211982

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/08/2017

Aclivo{a)

176 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributive

01/08/2017

No aplica
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de admimistradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800 14 331-3

CERTIFICA QUE:

LUCERO ANGULO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadanla 28.366.372, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

£

La presente certificacion se expide el 1 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

- F q‘\ ff
T-Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

mem!"~’u"-l-

¥l Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nil. B0O.144.331-3

i
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS

N -7 NIT: 8301221296
% B ? ¥ o DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PIFT-003
i k'“‘ PRIMERA INFANCIA FECHA 1511116
v M OW K10 FORMATO VERSION 2411216

ACTA PAGINA Pagina1ded
FECHA: | o1 07 2026

TEMATICA: Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

uDSs: | Jardin Manantial

RESPONSABLES: [ Representante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am
OBIETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacién laboral,
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizé la reunién con la colaboradora:
LUCERO ANGULO DIAZ, con el propésito de efectuar la lectura, explicacion y entrega del

contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempeniar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion

del contrato y demas condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brind6 al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el

contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifesto
conocer su contenido y acepté las condiciones establecidas para el desempefio de sus
funciones.

Con la firma de |a presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el
proceso de lectura, explicacion y entrega del contrato laboral se realizé de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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~ ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
e SHOW KIDS
N P % T NIT: 8301221296
oy TR DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO PPLFT003
C DS PRIMERA INFANCIA FECHA 151118
SrowKi FORMATO VERSIGN 24112016
ACTA PAGINA Pagina 1 de 4
ASISTENTES

No Nembres y Apellidos /Firma

1 Car
s Rigule O NP
d/mla clef Q’cw /L)Zj/q}fo <ot ?aw%pu?-
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